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Inleiding 

Het Veiligheidshuis district Sittard bestaat officieel vanaf 30 november 2007. Op dat 

moment is het Convenant Persoonsgerichte Aanpak Veiligheidshuis en OGGZ District 

Sittard/Regio WM door 29 partners in de justitie- en zorgketen ondertekend en is de 

huisvesting voor het Veiligheidshuis officieel geopend.  

Het Veiligheidshuis is opgezet voor de persoonsgerichte integrale aanpak op de 

doelgroepen meerderjarige en minderjarige veelplegers en huiselijk geweld en wordt als 

hét instrument gezien om de verbinding tussen de justitie- en zorgketen te maken. In 

het district Sittard oftewel de regio WM is vanaf het begin gekozen voor een verbreding 

van het Veiligheidshuis met de doelgroepen van de OGGZ (Openbare Geestelijke 

Gezondheidszorg), 

 

De ambities die we met het Veiligheidshuis nastreven zijn: 

- het verminderen en/of voorkomen van criminaliteit en overlast 

- het verminderen van onveiligheidsgevoelens onder burgers 

- recidive zoveel mogelijk tegengaan 

- het verminderen en/of voorkomen van maatschappelijke uitval 

 

Hierbij realiseren we ons terdege dat we dit niet alleen als Veiligheidshuis in de hand 

hebben, maar we zijn ervan overtuigd dat we hier op zijn minst een bijdrage aan 

(kunnen) leveren. 

Werkwijze en Werkproces 

Voor de Veiligheidshuizen in Limburg is een werkwijze en werkproces beschreven dat 

gebaseerd is op de Blauwdruk Veiligheidshuizen Limburg en het Kompas van Peter 

Nelissen. Dit concept is door het Veiligheidshuis district Sittard geadopteerd en ziet er in 

grote lijnen als volgt uit. 

 

Het Veiligheidshuis krijgt meldingen van politie (dagelijks) en meldingen van andere 

partnerorganisaties met betrekking tot de doelgroepen van het Veiligheidshuis en OGGZ 

binnen. Op al deze meldingen vinden vervolgacties plaast van registratie tot 

doorgeleiding naar partnerorganisaties, bespreking in een casusoverleg of prioritering 

voor de integrale aanpak. Deze laatste is de kerntaak van het Veiligheidhuis. Als een 

melding tot prioritering voor de persoonsgerichte integrale aanpak leidt, wordt een 

dossier aangelegd en opgebouwd. Prioritering betekent dat een cliënt vastgepakt en niet 

meer losgelaten wordt totdat deze zijn/haar leven weer (enigszins) op de rails heeft. Dit 

is de kerntaak van het Veiligheidshuis. Omdat bij veel cliënten sprake is van 

meervoudige complexe problematiek op verschillende leefgebieden vergt dit vaak een 

lange adem. Vanaf het moment dat een cliënt van het Veiligheidshuis een plan van 

aanpak ondertekend heeft, wordt hij/zij drie jaar lang gevolgd.  
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Resultaten 2009 in één oogopslag 

De bovengenoemde werkwijze en werkprocessen leiden tot de volgende resultaten in 

termen van input (meldingen/mutaties), throughput (vervolgacties op de 

meldingen/mutaties) en output (trajecten/plannen van aanpak) Deze resultaten worden 

in onderstaande tabellen zichtbaar gemaakt.  

 

Meldingen per doelgroep  
 

Volwassen veelplegers  62 

OGGZ  486 

Jeugdige individueel (inclusief minderjarige veel- en meerplegers en harde 
kernjongeren) 

677 

Jeugd groep 697 

Huiselijk geweld 1720 

Ex-gedetineerde volwassenen 200 

Ex-gedetineerde jeugd 17 

Overige 198 

Totaal 4057 

 
 

Vervolgacties op meldingen  

Ter opvolging door partnerorganisatie(s) 1407 

Besproken in casusoverleg 217 

  - (Na)zorg casusoverleg 791 

  - Justitieel casusoverleg 839 

  - Geprioriteerd voor de integrale aanpak 237 

Totaal vervolgacties 3491 

(nog) geen vervolgactie (wel screening en registratie) 368 

Totaal  3859 

 

 

Type trajecten/plannen van aanpak   

Nadruk op justitieel 917 

Nadruk op (na)zorg 1263 

Integraal 175 

Totaal 2355 

 

 

Geprioriteerd voor de integrale aanpak per doelgroep   

Volwassen veelplegers 41 

OGGZ 60 

Minderjarige veel- en meerplegers en harde kernjongeren 36 

Huiselijk geweld 38 

Totaal 175 
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Resultaten in kader van prestatieafspraken met Rijk en Provincie 

Over de periode 2006-2009 heeft de gemeente Sittard-Geleen zich verplicht tot een 

aantal taakstellingen op het gebied van de aanpak van veelplegers, huiselijk geweld en 

jeugd. Deze afspraken zijn enerzijds gemaakt met het Rijk in het kader van het Grote 

Steden beleid en anderzijds met de Provincie Limburg in het kader van de tijdelijke 

projectsubsidie.  

 

In onderstaande tabel zijn de resultaten van het Veiligheidshuis afgezet tegen de 

prestatieafspraken die door de gemeente Sittard-Geleen met het Rijk en de Provincie 

Limburg zijn gemaakt. De afspraken met de Provincie hebben betrekking op de 

gemeente Sittard-Geleen en de gemeenten Stein, Beek en Schinnen. De taakstellingen 

zijn vrijwel allemaal gehaald. Alleen op het gebied van jeugd zijn de resultaten 

achtergebleven. Dit heeft vooral te maken met het feit dat de justitie- en zorgketen voor 

jeugd strak georganiseerd is en de rol van het Veiligheidshuis daarin beperkter is. 

 

 
Geprioriteerd 
voor de 
integrale 

aanpak per 
doelgroep 

Sittard-
Geleen 

Stein, 
Beek, 

Schinnen 

Totaal Prestatieafspraken 
Rijk 2006-2009 

Prestatieafspraken 
Provincie 2007-2009 

Veelplegers 
36 5 41 25 Minimaal 4 

Gerealiseerd is 5 

OGGZ 50 10 60   

Minderjarige 
veel- en 
meerplegers 
en harde 

kernjongeren 

29 7 36 52 Minimaal 8 
Gerealiseerd is 7 

Huiselijk 
geweld 

28 10 38 Afname eerste en 

herhaalde meldingen 
van 10% 

Gerealiseerd is 20%. 

Casuïstiek overleg 

opnemen in VHH. 
Is gerealiseerd. 

JPP 
trajectteam 

    JPP opnemen in VHH. 
Is gerealiseerd. 

Jeugdgroepen 

    Afname overlast 
jeugdgroepen in 

periode 2006-2009. 

Gerealiseerd is een 
afname van 20%. 

Totaal   175   

 

 

Tot slot 

Mede op basis van de resultaten en de conclusies en aanbevelingen uit de onderzoeken 

van Nelissen en van Gessel zijn een aantal speerpunten voor 2010 benoemd. Deze 

hebben vooral betrekking op een verdere verbetering van kwaliteit in de 

persoonsgerichte aanpak en de samenwerking. 

 


